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IDENTIDADES CULTURAIS E COMPETÊNCIAS

CONTEXTO

No mundo atual, onde a globalização molda as interações sociais e profissionais, a

capacidade de trabalhar efetivamente com pessoas de diversas origens é cada vez mais

essencial. Seja em ambientes internacionais ou em contextos nacionais, a consciência da

própria identidade cultural e das construções que carregamos é fundamental para as

negociações.

OBJETIVO

O objetivo do curso é incentivar a reflexividade crítica em relação à posição cultural

dos alunos e às maneiras como eles compreendem e negociam as diferenças, tanto em um

contexto estrangeiro quanto em um ambiente nacional. Durante o curso, os alunos serão

apresentados a teorias, conceitos e estudos de casos, a fim de colocar em prática os

conhecimentos adquiridos, fornecendo ferramentas conceituais e metodológicas que

poderão ser aplicadas enquanto líderes globais.

Espera-se, portanto, que os alunos utilizem as perspectivas para explicar e refletir
sobre suas experiências, tanto em contextos familiares/conhecidos quanto desconhecidos.
Assim, ao final do curso, espera-se que o aluno demonstre compreensão dos principais
conceitos teóricos, seja capaz de aplicá-los a fenômenos contemporâneos, discuta e realize
análises críticas de estudos de caso, e consiga entender, apreciar e interagir efetivamente
em contextos interculturais e com pessoas de diferentes origens.


